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О состоянии производственного травматизма, соблюдении законодательства о труде и об охране труда за 2018 год на предприятиях и в организациях Могилевского района.
За 2018 год на предприятиях и в организациях Могилевского района зарегистрирован 21 несчастный случай на производстве (за 2017 год – 8), в которых пострадал 21 (8) работник, в том числе: 

несчастных случаев приведших к легкой степени тяжести 11             (2017-2); 

приведших к тяжелой производственной травме – 8 (4);

случаев со смертельным исходом 2 (2). 
Групповых несчастных случаев  не допущено. 

Несчастные случаи произошли:

приведшие к легкой степени тяжести:

19.01.2018 ИООО «ВМГ Индустри»; 

02.03.2018 ИООО «ВМГ Индустри»; 

10.05.2018 ОАО «Фирма «Кадино»; 
10.05.2018 ИООО «ВМГ Индустри»;

01.09.2018 ИООО «ВМГ Индустри»;
05.09.2018 ООО «Кронохем»; 
02.10.2018 СДП Авангард;

05.10.2018 ПТУП «Птицефабрика «Елец»; 

15.10.2018 ИП Шарубин О.И.;
11.11. 2018 ООО «Протос»; 
16.11.2018 ИООО «ВМГ Индустри». 

Смертельные несчастные случаи произошли:

16.04.2018  на заводе ИООО «Кроноспан ОСБ».

15.12.2018 ОАО «Полыковичи». В настоящее время Могилевским областным управлением Департамента государственной инспекции труда проводится специальное расследование. 
Тяжелые несчастные случаи произошли:

22.06.2018 Филиал «Могилевоблдорстрой» ДРСУ-128;
25.06.2018 ИООО «Омск Карбон Могилев»;

11.07.2018 ОДО «БИО Брикс»;
24.07.2018 ЗАО «Агрокомбинат «Заря»;
31.07.2018 ЧУПП «Электроспецсталь»;
19.08.2018 «Фермерское хозяйство «Пралесак»;
24.09.2018 ЧПТУП «НикаДаВит»;

24.10.2018 ОАО «Тишовка».

Из 21 несчастного случая 8 (39%) произошли по вине нанимателя                    (смертельные -1; тяжелые- 4; легкие- 3), остальные по вине самих пострадавших.
В сравнении с 2017 годом рост числа несчастных случаев составил:

с легким исходом +9;

с тяжелым исходом +4;

со смертельным исходом  0.

Основными причинами  производственного травматизма в 2018 году по-прежнему явились:

неудовлетворительная организация безопасного проведения погрузочно-разгрузочных работ;

не назначение должностных лиц, ответственных за безопасное проведение погрузочно-разгрузочных работ;
нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов по охране труда;
привлечение потерпевшего к работе не по специальности (профессии);

допуск потерпевшего к работе без обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда;
допуск потерпевшего к работе без проведения стажировки по вопросам охраны труда и (или) инструктажа по охране труда;

допуск пострадавшего к работе в состоянии алкогольного опьянения;
эксплуатация неисправного оборудования.

Указанные причины,  указывают на недостаточный уровень правовых знаний руководителей, специалистов и работников организаций,   нестабильное финансово-экономическое положение организаций, самоустранение некоторых должностных лиц от выполнения законодательства о труде и об охране труда.

Главный специалист сектора труда 

и заработной платы управления по труду,

занятости и социальной защите                                Г.О.Гомонов

